
   

Pedagogisch Medewerker| PLUK | 16-20 uur 
Ben jij op zoek naar een nieuwe uitdaging en ligt je hart bij het werken met peuters en Voor- en 
Vroegschoolse Educatie (VVE)? Dan zijn wij op zoek naar jou! Peuteropvang PLUK is opzoek naar 
nieuwe collega’s. 

Wat ga je doen? 
Als pedagogisch medewerker ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse opvang, ontwikkeling en 
verzorging van de kinderen. Je begeleidt de kinderen door spelenderwijs met thema’s aan de slag te 
gaan waarbij je de seizoenen, de feestdagen, de bouwhoek, het keukentje of de knutselplek gebruikt 
om de wereld met fantasie te ontdekken. Daarbij heb je aandacht voor gezonde voeding en 
beweging, voor basisvaardigheden zoals jasje aandoen, tasje omdoen, groeten en afscheid nemen 
maar ook voor het ontwikkelen van een sociale identiteit. Tot slot begeleid jij onze kinderen met het 
sluiten van vriendschappen, het samen delen en het samen spelen. Kortom jij zorgt ervoor dat de 
kinderen van PLUK samen spelen en leren!  
 

Wie zijn wij? 
Bij CMWW, het Centrum voor Maatschappelijk Werk en Welzijnswerk, geloven we in het aanboren 
van de eigen kracht van mensen en het verbinden van burgers en buurten. Als organisatie staan we 
midden in de maatschappij en bewegen we volop mee met de veranderingen in welzijn en zorg.  
 
Peuteropvang PLUK 
PLUK Peuteropvang is onderdeel van Stichting CMWW en biedt opvang en voorschoolse educatie op 
negen locaties in de regio, allemaal gevestigd in basisscholen. Ons team van 30 enthousiaste 
medewerkers zet zich dagelijks in voor de ontwikkeling van peuters, met een focus op 
doelgroepkinderen. Samen zorgen we voor een veilige, vertrouwde en pedagogisch hoogwaardige 
omgeving, waarin kinderen optimaal kunnen groeien. 
 
Wat vragen wij? 

• Je beschikt over een afgeronde pedagogische opleiding op minimaal MBO 3 niveau.   
• Je hebt minimaal het taalniveau 3F.  
• Je bent in het bezit van een erkende VVE methode of bent bereid deze te volgen.  
• Je bent nieuwsgierig en enthousiast.  
• Je  wilt participeren in de peuteropvang die voortdurend in beweging is.   

  
Check hier of jouw diploma kwantificeert voor de VVE-Peuteropvang: Diplomacheck | Kinderopvang 
werkt! (kinderopvang-werkt.nl)  
 
  

https://www.kinderopvang-werkt.nl/diplomacheck-kinderopvang
https://www.kinderopvang-werkt.nl/diplomacheck-kinderopvang


   

Wat bieden wij? 
• Een contract voor de duur van de vervanging van een zieke medewerker, afhankelijk van de 

ziekteduur, met mogelijkheid tot verlenging bij wederzijdse tevredenheid 
• Een aantrekkelijk salaris van minimaal €2.577 en maximaal €3.541 bruto op basis van een 36-

urige werkweek. 
• Een eindejaarsuitkering van 3% en een vakantietoeslag van 8%. 
• Werktijden die goed te combineren zijn met je privéleven (overdag, tijdens schooltijden). 
• Veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling, scholing en intervisie. 
• Leuke collega’s en een warme, betrokken werkomgeving. 

 
Solliciteren? 
Ben je net zo enthousiast geworden over deze vacature als wij? Stuur dan je cv en motivatie vóór 1 
april 2025 naar onze HR afdeling (hr@welzijnsgroep.nl).  
 
Twijfel je nog of heb je nog vragen? Neem dan gerust contact op met Mirte Pieper (088-4552500). 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 
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